Halmstad Konstakningsklubbs

LEDARGUIDE

Halmstad Konstakningsklubb stravar efter att lata energi, respekt och omtanke
genomsyra verksamheten. Foreningens malsattning ar att, utifran en bred bas, skapa
forutsattningar for elitsatsningar. Detta dlagger ledarstaben ett stort ansvar att odla en
karlek for sporten i en trygg och utvecklande miljo. Med ledare dsyftas saval tranare
som styrelse.

Foreningens ledare ska samarbeta mot gemensamma mal. De ska agera
professionellt och respektfullt gentemot varandra saval som mot dkarna. Tranarkaren
ska dven strava mot standig utveckling, genom att till exempel narvara vid utbildnings-
tillfallen samt vid regelbundna moten dar erfarenheter och kunskap delas. Vid dessa ar
det hogt i tak, med installningen att samtliga har nagot att tillféra. Tranarna ger sina
kollegor utrymme och hjalper varandra att vaxa i ledarrollen.

Likabehandling ar essentiellt for tranings- samt tranarutévandet. Med detta
menas att dkare ges traningsmojligheter utifran deras personliga forutsattningar sa att
de kan utvecklas maximalt. Tranaren ska beakta dkarens engagemang, tranings-
intensitet, tekniska kunnande samt fysiska och psykiska férméaga. Akarens trinings-
uppldgg baseras alltsa pa en subjektiv bedomning av trdnarstaben dar bade mjuka och
harda faktorer vags in. Utover resultat, ar sdledes dven potential och installning av vikt.

Halmstad konstakningsklubb innehar dkare i alla dldrar varfor det ar av betydelse
att applicera situation- och individanpassat ledarskap. Tranarutévandet kan nagot
forenklat kokas ner i tre faser: att entusiasmera, fostra och coacha. Till en bérjan laggs
fokus pa att trollbinda och hanfora - att fa nyborjare att kdnna karlek till konstakning
som sport. Darefter handlar ledarskapet om fostran - att lara dkarna disciplin, bygga en
positiv instillning samt fi dem att férstd vad som krivs av dem av och p4 isen. Ar
grunden stabil nar ledarskapet forhoppningsvis sin slutliga fas - att coacha fardiga
konstdkare, finnas till hands och vagleda nar sa behovs. Tranaren bor dven beakta att
dkarens alder inte avgor i vilken fas hen befinner sig. Utvecklingskurvan ar individuell
och tranaren maste sdledes vara foljsam i sitt arbete.

Konstdkning ar en sport som kraver mycket av sina utdvare, inte enbart fysiskt
utan dven mentalt. Med ledarrollen foljer darfor en forpliktelse att vara lyhord for
dkarnas mdende och agera stottepelare nar sa kravs. Att vara konstakningstranare ar
inte enbart ett tungt ansvar, det ar dven ett privilegium att fa vara en stor och viktig del
av dkarnas liv. I Halmstad Konstadkningsklubb tar tranarna denna uppgift med lika delar
allvar som gladje.



Halmstad Konstakningsklubb som helhet dr ansvariga for att foreningens ledare ska
vara framgangsrika i sitt arbete. Tranarrollen ar ett givande och ett tagande. Tranaren
kan och ska endast ge vad dkaren ar villig att ta emot och vice versa. Det kravs
samverkan och respekt mellan samtliga parter - tranare, akare och foraldrar. Darfor
forvantas foljande:

- Ledare ska...

Visa uppskattning och bygga goda relationer till dkare, fordldrar och 6vriga tranare
Ha en positiv instéllning

Delta vid regelbundna tranarmaéten

Utvecklas som ledare genom utbildning

Starka akarna saval fysiskt som psykiskt

Satta upp tydliga mal med traningen

Visa hansyn till 6vriga tranares arbete

Ta hansyn till dkares engagemang

Odla en karlek for sporten

Utover tranings- samt testresultat, &ven premiera dkares traningsintensitet,
traningsnarvaro, ambition och vilja

— Akare ska...

Visa uppskattning och bygga goda relationer till tranare, foraldrar och 6vriga dkare
Ha en positiv instéllning

Respektera tranarens ansvar och beslut

Ha fortroende for tranarens kompetens

Gladjas at andras framgangar

Vara delaktiga i planering av traningen

Delta vid sammandrag

Visa hansyn till 6vriga dkare pa och av isen

Bidra till motiverande milj6 pa och av isen
Utvecklas som idrottare, fysiskt saval som psykiskt
Uppmuntra hjidlpsamhet pa isen

— Foraldrar ska...

Visa uppskattning och bygga goda relationer till tranare, dkare och dvriga foraldrar
Ha en positiv instéllning

Respektera tranarens ansvar och beslut

Ha fortroende for tranarens kompetens

Gladjas at andras framgangar

Ta hansyn till dkarens utvecklingstakt

Framja goda relationer tranare och dkare emellan

Ta hansyn till dkarens traning och engagemang

Samarbeta foraldrar emellan

Engagera sig i foreningen

Hjalpa till vid arrangemang och aktiviteter som anordnas av foreningen




